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دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي  درماني البرز
                              معاونت توسعه مدیریت و منابع 


  قرارداد واگذاری خدمات لنژری

قرار داد بر اساس بند ( الف) ماده 1 آیین نامه اجرایی ماده 88 قانون تنظیم بخشی از مقررت مالی دولت و با رعایت ماده 46 و 55 آئین نامة مالی و معاملاتی دانشگاه و به استناد مجوز شماره ......................... مورخ ............................. معاونت محترم توسعه مدیریت ومنابع دانشگاه و صورتجلسه شماره ............... مورخ ....................کمیسون مناقصات دانشگاه ؛ فی مابین طرفین قرارداد تهیه و تنظیم گردیده که طبق موارد و شرایط ذیل منعقد می گردد..
  ماده 1 - طرفین قرارداد :
1.1 طرف اول: مركز ................. با شناسه ملی به شماره ................. وکد اقتصادی .................... به نمایندگی آقای دكتر .................... با کد ملی به شماره .........................وسمت ............. ، به نشانی :.......................................- کدپستی ....................-  شماره تماس :................ که از اين پس در این قرارداد طرف اول ناميده مي شود.
2.1 طرف دوم : شرکت / موسسه ....................... به شماره ثبت........................تاريخ ثبت...........................كداقتصادي ........................و شناسه ملي .................. که واجد صلاحیت فنی و تخصصی می باشد(احراز آن منوط به تایید صلاحیت توسط معاونت محترم .................... می باشد)،گواهی تعیین صلاحیت به شماره ......................... وتاریخ اعتبار....................به نمایندگی خانم/ آقای  ......................................  فرزند.................  به شماره شناسنامه....................  صادره از ..........................  كدملي ............................ به سمت ..................  که بموجب اساس نامه و آخرین تغییرات  مندرج در روزنامه رسمی که جزء لاینفک قرارداد می باشد(تصویر مصدق  پیوست ) واجد اختیار و دارای حق امضاء می باشد، به نشانی ...................................... کد پستی ..................................... تلفن ................................... موبایل: .......... نمابر................... که از اين پس در این قرارداد طرف دوم  ناميده مي شود.
ماده 2-موضوع قرارداد :
1.2 انجام وارائه خدمات لنژری  همه روزه حتی ایام تعطیل  (در دو شیفت صبح و عصر) در مرکز .................................................... توسط بخش خصوصی 
خدمات لنژری شامل : 
الف)جمع آوری کلیه البسه ها، ملحفه ها از بخشها و واحدها  و تفکیک ؛شستشو؛ اطوکشی ؛ بسته بندی و توزیع کلیۀ البسه و ملحفه ها به بخشها و واحدها  
ب) سرويس ؛ تعمير و نگهداري دستگاه هاي موجود از قبيل ماشين هاي لباسشويي ، خشك كن ها ، سانتريفوژ ، ديگ بخار و اطو بخار ها و .... 
ماده 3- اسناد و مدارك قرارداد:
1.3 اين قراردادشامل اسناد و مدارك زير است:
الف– قرارداد حاضر
ب– يك نسخه از کپی برابراصل مدارک شرکت شامل :آگهی تاسیس ، آگهی تغییر(درصورت داشتن تغییر)، اساسنامه شرکت، گواهی تاییدصلاحیت ،کپی شناسنامه و کارت ملی افرادی که قراردادرا امضا می کنند.
پ-صورتجلسه کمسیون مناقصات به شماره..................مورخ.....................
ج-گواهی تائید صلاحیت از مراجع ذیصلاح .................. به شماره .................. مورخ ......................... با تاریخ اعتبار ..................
چ-صورتجلسه تحویل و تحول تجهیزات و محل مورد نظر به شماره .................... مورخ .................
ماده 4- مدت انجام قرارداد :
مدت قرارداد از تاريخ  ........./......./........  لغايت ........./.........../......... به مدت یکسال تمام شمسي مي‌باشد.
تبصره 1 : برحسب در خواست طرف اول ،شرکت طرف قرار داد موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم  جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3 ماه برابر مفاد موجود در این قرار دادنسبت به ادامه کارمبادرت ورزد و حق الزحمه طرف دوم مطابق قرارداد حاضر،پرداخت شده و مشمول تعدیل ریالی نخواهد شد و طرف اول موظف به اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع می باشد.
ماده 5 - مبلغ قرارداد:
1.5 مبلغ پیشنهادی و مدت قرارداد از طرف مركز آموزشي و درماني  ..................................................، به شرح ذیل اعلام می گردد :
2.5 مبلغ کل قرارداد .................. ریال (به حروف ........................ ریال) می باشد.
3.5 مبلغ ماهیانه قرارداد ...................... ریال (به حروف ........................ ریال) می باشد.
 تبصره 2 : این قرارداد مشمول مالیات بر ارزش افزوده است. در صورت ارائه مدارک مالیات بر ارزش افزوده از سوی طرف دوم ، لذا مالیات برارزش افزوده در هر پرداخت به مبلغ اضافه خواهد گردید و از سوی طرف اول به شرکت طرف قرارداد پرداخت می‌گردد و تابع تغییرات نرخ مصوب وزارت امور اقتصاد و دارایی می‌باشد.
تبصره 3: بر اساس ارزشيابي عملكرد طرف دوم، حق الزحمه طرف دوم به شرح ذيل پرداخت مي گردد: 
1-كسب نمره ارزشيابي عملكرد معادل 80 تا 100 درصد  ، معادل ‌100 % سهم طرف دوم پرداخت مي گردد.
2-کسب نمره ارزشيابي عملكرد معادل  60 تا 80 درصد  ، معادل 80 درصد سهم طرف دوم پرداخت می گردد.
3-در صورت كسب ارزشيابي عملكرد كمتر از 60% ، معادل 60 درصد سهم طرف دوم پرداخت می شود و در صورت تكرار در دوره ارزشيابي بعدي منجر به لغو  قرارداد خواهد شد.
ماده 6- نحوه پرداخت :
1.6 مبلغ قرارداد ماهیانه ، هر ماهه به شماره حساب .................................. بانک ............................ شعبه .............................. کد شعبه ........................... به نام شرکت ............................. پس از کسر کلیه کسورات قانونی پرداخت می گردد و پرداخت ها فقط باید از طریق واریز به شماره حساب مذکور می باشد.
2.6 کلیه پرداخت ها به طرف دوم با تایید ناظر یا ناظرین طرف اول و پس از کسر کلیه کسورات قانونی صورت می گیرد.
تبصره 4: در صورت قصور طرف دوم در انجام امور بخش لنژری و در نظر گرفتن جريمه در صورتحساب ماهيانه طرف دوم ، پرداخت حق الزحمه پس از كسر موارد منتسبه، از سوی طرف اول قابل انجام است. 
3.6 پرداخت آخرین صورتحساب طرف دوم منوط به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و ارائه به طرف اول می باشد.
4.6 صورت وضعیت های تائید شده از سوی ناظر قبل از هر پرداخت به طرف دوم می بایست مورد رسیدگی و تائید واحد امور مالی قرار گیرد.
5.6 پرداخت كليه كسورات قانوني از قبيل بيمه ، ماليات و ساير موارد به عهده طرف دوم بوده و طرف اول ، قانوناً‌ مكلف است نسبت به كسر آنها در موقع پرداخت حق الزحمه ماهيانه طرف دوم اقدام نمايد .
6.6 طرف دوم  موظف است تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تامين اجتماعي رسيده است ، ماهیانه به طرف اول تحویل نمايد .
7.6 از هر پرداخت طرف دوم 5% بابت ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهداری می شود ، استرداد 5% سپرده مذکور پس از ارئه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط طرف دوم و تسویه حساب نهایی با طرف اول با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن ممکن خواهد بود .
ماده 7- روش اصلاح قرارداد :
1.7 طرف اول مي‌تواند درصورت ضرورت پس از اخذ مجوز از معاونت محترم توسعه مديريت ومنابع ، نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به طرف دوم، مبلغ قرارداد را تا  25درصد كاهش و يا افزايش دهد .
2.7 طرف اول می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی، شرایط اختصاصی را که لازم می داند (در طول مدت قرارداد) به قرارداد الحاق نماید.
ماده 8- تعهدات طرف اول:
1.8 طرف اول يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم ،كتباً به شركت /موسسه طرف قرارداد معرفي مي نمايدو طرف دوم متعهد به همکاری با ایشان می باشد.
2.8 طرف اول  موظف است حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد، فرد يا افراد (حقيقي وحقوقي) واجد شرايط را كه صلاحيت آنان به تاييدریاست مرکزرسيده است , به عنوان ناظر به طرف دوم معرفي نمايد .
3.8 مدیریت طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم ،ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل شرکت (طرف دوم قرارداد) را به مدیریت هسته گزینش دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت، معرفی نماید
4.8 در اختیار قرار دادن مکان و دستگاه ها و لوازم موجود در آن طبق لیست پیوست و صورتجلسه تنظیمی که به امضا و قبول طرفین قرارداد رسیده است.
5.8 طرف اول می بایست پس از بررسی های لازم در خصوص پرسنل بکارگیری شده توسط طرف دوم، ظرف مدت 10 روز کاری پس از انعقاد قرارداد، پرسنل طرف دوم را به مدیریت حراست دانشگاه جهت اخذ تائیدیه صلاحیت و تکمیل فرم معرفی نماید.
 ماده 9-تعهدات طرف دوم : 
1.9 انجام کلیۀ مراحل جمع آوري ، تفکیک و حمل و نقل و انتقال البسه ، پتو ، ملحفه و غيره از واحدها و بخشها به واحد رختشويخانه وانجام عمل ضدعفونی و شستشو ، اطوكشي ، دسته بندي و بسته بندي شده منسوجات در كيسه ها و نايلكس پلمپ شده و تحويل به بخشها و واحدها ، با رعايت استاندارد هاي ابلاغي از سوي طرف اول به عهده طرف دوم است. (طرف دوم ملزم به رعایت روش های استاندارد و مورد تائید مربوط به انجام امور لنژری به نحوی که کیفیت البسه و ملحفه ها و سایر اقلام موضوع قرارداد دچار خسارت نگردد می باشد.)
تبصره 5:  تعیین رنگ و جنس كيسه هاي نايلوني با تأئيد نماينده طرف اول انجام می گرددو بايستي در كيسه هاي نايلوني و مرغوب  بسته بندی انجام گردد .
2.9 طرف دوم مكلف است در 24 ساعت  و در 4 نوبت ، بر اساس برنامه اعلامي واحد خدمات و دفتر پرستاري ، نسبت به جمع آوري البسه ها و ملحفه ها و .... از واحدها و بخشها ، جهت انجام موضوع قرارداد اقدام نمايد .
3.9 تهیه و تامین كليۀ مواد مصرفي شامل : شويندها -پودر ماشين لباسشويي استاندارد از نوع درجه يك و چند آنزيمي 500 گرمي ، موادضدعفوني كننده- آب ژاول در گالن هاي 65 ليتري ، گندزدا كننده ها و تهیه قطعات و لوازم مورد نياز جهت تعمير دستگاه ها بعهدۀ طرف دوم است .
4.9 طرف دوم موظف است پتو و روتختي و ساير البسه هايي كه در حين شستشو آسيب ديده اند را با هماهنگي ناظر طرف اول امحا نموده و نسبت به جايگزيني آنها اقدام نمايد لازم به ذکر است کیفیت و کمیت پتو ، روتختي و البسه هاي جايگزين، بايستي به تائيد طرف اول برسد و جنس آنها مرغوب باشد.(در صورتی که تهیه موارد فوق توسط داروخانه انجام می شود، خرید و جایگزینی کالا باید مطابق مفاد قرارداد داروخانه انجام شود.)
تبصره 6: تشخيص البسه هاي آسيب ديده در حين شستشو به عهده نماينده طرف اول و كارشناس ناظر قرارداد مي باشد .
5.9 تعمیر و دوخت و تكه دوزي البسه ها به عهده طرف دوم است. (تامین ملزومات مورد نیاز تعمیر و دوخت و تکه دوزی البسه و سایر اقلام (از جمله نخ و ...) بر عهده طرف دوم می باشد.)
6.9 تحويل البسه ها به بخش ها ، طبق برنامه زمانبندی از سوي طرف اول ، به عهده طرف دوم مي باشد .
7.9 نظافت كلي بخش لنژري اعم از كف ، ديوارها ، سقف و وسايل وتجهیزات ؛ تمام وقت به عهده طرف دوم مي باشد .
8.9 طرف دوم موظف است كليه لوازم ايمني مورد نياز اعم از دستكش ، ماسك ، كفش و لباس مناسب و ... را جهت كاركنان خود تهيه نمايد و كليه اصول بهداشتي مربوط به طب كار و بهداشت محيط را رعايت نمايد .
9.9 مسئوليت هرگونه بي نظمي و اخلال در انجام امور مربوط به بخش لنژری به عهده طرف دوم است و در صورت هرگونه قصور در انجام خدمات توسط کارکنان ، طرف دوم مسئول پاسخگویی به طرف اول است .
10.9 طرف اول هيچگونه تعهدي در خصوص اياب و ذهاب ، نوبت كاري ، غذا و .... كاركنان طرف دوم نخواهد داشت .
تبصره 7:در صورت تمایل طرف دوم جهت ارائه خدمات ایاب و ذهاب و غذا پرسنل از سوی طرف اول پرداخت سهم هزینههای مصرفی از طرف دوم کسر می گردد .
11.9 طرف دوم  بايد به منظور حسن اجراي اموربخش لنژری ، فردي را به عنوان ناظر و نماينده تام الاختيار انتخاب و به طرف اول معرفی نماید.
12.9 لازم است کارکنان منتخب از سوی طرف دوم ، داراي تخصص و تجربه كافي بوده و از سلامت جسمي و روحي كامل برخوردار بوده و داراي پرونده پزشکی باشند .  رعایت شئونات اداری، اخلاقی، فنی، حرفهای و ضوابط بهداشت توسط طرف دوم و پرسنل وی الزامی است.
13.9 طرف دوم موظف است اسامي كاركنان تحت پوشش را قبل از شروع فعالیت در بخش لنژری مرکز / بیمارستان به طرف اول اعلام نموده و هرگونه تغييرات را سريعا ً به اطلاع طرف اول برساند .
14.9 با توجه به اينكه واگذاری موضوع قرارداد به صورت حجمي انجام مي گردد و كليۀ بخشهای مرکز به طور روزانه فعال مي باشد طرف دوم موظف است نيروهاي مورد نياز را در تمام ايام هفته اعم از تعطيل و غير تعطيل در دو شيفت صبح و عصر در مركز/ بیمارستان مستقر نمايد به نحوي كه هيچگونه خللي در انجام موضوع قرارداد پيش نيايد.
15.9 طرف دوم اعلام می نماید که از کم و کیف امکانات موجود در واحد لنژری موضوع قرارداد اطلاع کامل داشته و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از مواد و شرایط را نادیده گرفته و نقض نماید.
16.9 كليه خدمات رفاهي كارکنان بخش لنژری از جمله تمديد دفترچه هاي بيمه ، وصول و جابجايي چك هاي دريافتي از خريدار ، واريز و دريافت فيش هاي مالياتي و بيمه ، پيگيري صورت حساب هاي مربوط به قرارداد ، نظارت بر نحوه كار و وضع ظاهري كارکنان ، اخذ كارت سلامت و تائیدیه های پزشکی لازم براي نيروي انساني تحت پوشش و هزينه هاي مربوطه به عهده طرف دوم مي باشد .
17.9  طرف دوم اقرارمی نمایدکه مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوب سال 1377 نمی باشد.
18.9 طرف دوم اقرار مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات كار و تامين اجتماعي و قوانين مالياتي كشور مطلع است .
19.9 طرف دوم موظف است مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام  وظایف موضوع  قرارداد  اعم از  تعیین مزد، حق السعی، پاداش آخر سال، خسارت اخراج، سنوات، اضافه کار، بن، ، عائله مندی ، پرداخت مبتني بر عملكرد و ....  و حقوق کارکنان را رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیات های حل اختلاف کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده گیرد .
تبصره 8: بدیهی است طرف اول در قبال پرسنل طرف دوم هیچگونه مسئولیتی نداشته و اقرار کلیه مسئولیتها اعم از اداری و قضایی به عهده طرف دوم می باشد.
20.9 مسئولیت پاسخگویی  وجبران هرگونه خسارتي ازسوی كارکنان طرف دوم ؛ عمداً يا سهواً‌ به ساختمان ، تاسيسات- لوازم اداري و درماني و ... بعهده طرف دوم است و طرف اول حق دارد در صورت عدم تامين آن از سوی طرف دوم ، خسارت وارده را از محل مطالبات و يا سپرده هاي وي كسر نمايد . 
21.9 طرف دوم متعهد میباشد کلیه مسئولیتهای مدنی و کیفری و تمامی خسارات وارده از هر قسم که توسط کارکنان وی به افراد و اشخاص ثالث حقیقی و حقوقی وارد شود را بعهده بگیرد و طرف اول از هیچ جهت تعهدی در خسارات وارده به افراد پیشگفت را ندارد و چنانچه در اثر رفتار طرف دوم موجب ضرر و زیان به طرف اول یا مراجعین و بیماران گردد طرف دوم متعهد به جبران ضرر و زیان وارده میباشد. بدیهی است که این موضوع رافع مسئولیت پاسخگویی در برابر محاکم قانونی نمی باشد.
تبصره 9 : طرف دوم ملزم به تامین اتیکت شناسایی جهت کارکنان می باشد و کارکنان طرف دوم ملزم به الصاق اتیکت شناسایی در زمان انجام وظیفه می باشند .
22.9 تامین وتهیه البسه کارکنان موضوع قرارداد (2 دست – هر شش ماه یکبار) بعهده طرف دوم است و بایستی دارای آرم درج شده مربوط به شرکت باشد لازم به ذکر است كليه پرسنل شاغل در بخش لنژری موظفند در زمان انجام وظیفه از لباسهای مذکور استفاده نمایند. 
23.9 طرف دوم مكلف است كليه لوازم ايمني را جهت انجام موضوع قرارداد در اختيار كارکنان تحت پيمان خود قراردهد و چنانچه حادثه اي براي هريك از كارکنان رخ دهد مسئوليت متوجه طرف دوم بوده و طرف اول از هرگونه مسئوليتي مبرا خواهد بود .
24.9 حفظ سلامت جسمي ، روحي كاركنان موضوع قرارداد ، در زمان انجام وظیفه به عهده طرف دوم بوده .
25.9 طرف دوم موظف است در  صورت عدم پرداخت صورت وضعيت ماهيانه توسط طرف اول  تا 3 ماه توان مالي لازم جهت ارائه خدمت و پرداخت حقوق و مزایای کارکنان خود را داشته و در اين مدت نسبت به ارائه خدمت بر اساس مفاد قرارداد اقدام نمايد
26.9 طرف اول هيچگونه تعهد استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت  به كاركنان طرف دوم نداشته و از هرگونه مسئولتي در اين موارد مبرا مي باشد 
27.9 طرف دوم موظف است قبل از شروع كار ، به صورت مجزا نسبت به بيمه حوادث محل مورد فعاليت اقدام نموده و يك نسخه از آن را به  طرف اول تحویل دهد.
28.9 طرف دوم حق واگذاري موضوع قرارداد را كلاً يا جزئاً به اشخاص ديگر (اعم از حقيقي يا حقوقي) ویا وکالت  ندارد . 
29.9 هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به طرف اول اعلام گردد .
30.9 درصورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني كاركنان موضوع قرارداد به عهده طرف دوم مي باشد .
31.9 حسب در خواست طرف اول ،طرف دوم موظف است در پایان قرارداد تا تعیین طرف دوم جدید وتحویل بخش لنژری  ، کماکان به مدت 3 ماه برابر مفاد موضوع قرارداد نسبت به ادامه کارمبادرت ورزد لازم به ذکر است حق الزحمه طرف دوم مطابق قرارداد حاضرپرداخت شده و مشمول تعدیل ریالی نخواهد شد.
32.9 طرف دوم متعهد است  قبل از انعقاد قرارداد کلیه مجوزهای لازم را برای انجام موضوع قرارداد از مراجع قانونی ذیربط دریافت نموده تا در انجام موضوع قرارداد  اشکال قانونی بوجود نیاید. 
تبصره 10: در صورت لغو یا  ابطال مجوزهای طرف دوم از سوی مراجع قانونی ، قرارداد منفسخ گردیده و نسبت به تسویه حساب قرارداد اقدام لازم بعمل می آید شایان ذکر است مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده  طرف دوم، به نفع طرف اول  ضبط و و صول خواهد شد.
33.9 طرف دوم موظف است كليه تجيهزات را از شركت هاي مورد تائيد و معتبر ايراني خريداري نماید.
34.9 طرف دوم  متعهد ميگردد نسبت به تهيه ، نصب و راه اندازي تجهيزات فوق و مرمت و اصلاح تاسيسات و ساختمان واحد لنژري حداكثر تا يكماه پس از امضا قرارداد اقدام نمايد  .
35.9 هزينه های تعميرات كلي و جزئي ساختمان و دستگاههای بخش ناشی از استهلاک در طول مدت قرارداد بعهده طرف دوم می باشد. 
36.9 طرف دوم حق توقف ارائه خدمات را تحت هيچ شرايطي نخواهد داشت و در صورت خرابي دستگاه‌ها مي‌بايستي در اسرع وقت نسبت به تعمير و راه‌اندازي دستگاه اقدام نمايد ، به نحوي كه خللي در ارائه خدمات ايجاد نگرددو در غير اينصورت  طرف اول مي تواند واحد لنژری را اداره نموده و  هزينه هاي مربوطه (هزینه های مربوط به اجرای کل مفاد قرارداد) را مستنداً از درآمد طرف دوم كسر نمايد و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي را ندارد .
37.9 طرف دوم موظف به پرداخت کل هزينه‌هاي حامل های انرژی( آب، برق، تلفن و گاز ) به نسبت مساحت اشغال شده برحسب نظریه کارشناسی طرف اول يا كنتور نصب شده مي‌باشد. 
38.9 طرف دوم به هیچ عنوان، حق دریافت وجه نقد از بیماران را ندارد.
39.9 طرف دوم موظف به پیشگیری از افشای اسناد دارای سطوح طبقه بندی و رعایت قانون انتشار و افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب 29 بهمن 1353 می باشد. .(با استناد به نامه شماره 9088/م مورخ 6/7/98 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
40.9 اشخاص به کارگیری شده در موضوع قرارداد میبایستی دارای بیمه نامه مسئولیت بوده و طرف اول هیچگونه مسئولیتی در قبال پرسنل طرف دوم و شخص طرف دوم نداشته و نخواهد داشت.
41.9 طرف دوم متعهد است به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی را پس از تایید امور مالی واحد مربوطه همزمان در سایت فوق الذکر به آدرس http://hrcompany.behdasht.gov.ir  نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید.
42.9 طرف دوم اقرار می نماید که کلیه دستگاه ها ی مرکز را به صورت سالم تحویل گرفته و موظف می باشد بعد از پایان یا فسخ قرارداد، دستگاه های مذکور را به صورت کامل و سالم به طرف اول عودت نماید.
43.9 طرف دوم حق خروج اموال، ملزومات را به خارج از مرکز / بیمارستان بدون کسب مجوز از طرف اول را ندارد.
44.9 طرف دوم ملزم به پرداخت هزینه مربوط به شارژ مجدد کپسول های آتش نشانی و تامین سایر اقلام مرتبط با ایمنی محیط کار می باشد.
ماده 10- نظارت :
1.10 نظارت بر اجرای تعهدات قانونی طرف دوم و بخش واگذارشده با ناظر طرف اول است و انجام فعالیتها طبق قرارداد و دستورات طرف اول يا نماينده او توسط طرف دوم لازم الاجرا می باشد. 
2.10  نظارت بر اساس مکانيزم اجرايي نظارت  و با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي ، مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال می گردد .
3.10  كليه پرداخت‌ها به طرف دوم با تأييد ناظر يا ناظرين و تائید امور مالی مرکز صورت می گيرد.
4.10 نظارت و پايش مستمرعملكرد طرف دوم بعهده ناظر معرفي شده از سوي طرف اول قراداد است و طرف دوم موظف به همكاري بدون قيد و شرط با ناظر ميباشد.
5.10 تشخیص عدم انجام هر یک از تعهدات این قرارداد و ضرر و زیان وارده و تعیین میزان آن با طرف اول خواهد بود.
 ماده 11- ضمانت نامه حسن انجام تعهدات و حسن اجرای کار و اموال :
12-1- بر اساس آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی و آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی طرف دوم موظف است جهت تضمین انجام مفاد قرارداد (حسن انجام تعهدات) ، ضمانتنامه معتبر بانکی تا (20) برابر سقف معاملات متوسط به میزان 10 درصد و مازاد بر (20) برابر سقف معاملات متوسط 5 درصد کل مبلغ قرارداد را به طرف اول تسلیم نموده و یکماه پس از پایان قرارداد ، در صورت رضایت از نحوه عملکرد توسط مدیریت .......................................... و پس از تسویه حساب نهایی به طرف دوم قابل استرداد است. تنفیذ این قرارداد منوط به ارائه ضمانتنامه بانکی خواهد بود و در صورت عدم ارائه ضمانتنامه بانکی ، طرف اول موظف است جهت ضمانت انجام تعهدات به میزان 10 درصد مبلغ کل قرارداد را از اولین پرداخت کسر نماید و در حساب سپرده ............................. نگهداری نماید و این مبلغ در پایان قرارداد و پس از تسویه حساب نهایی و ارائه مفاصاحساب های مربوطه به طرف دوم قابل استرداد است. بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.
12-1-1- یک فقره ضمانتامه بانکی به شماره ......................... مورخ ..................... به مبلغ ............................. ریال به حروف (....................................) ریال با تاریخ سررسید ....................... بانک ....................... شعبه ........................... کد شعبه .......................... تسلیم طرف اول گردید. 
 12-2- علاوه بر تضمین انجام تعهدات ، بابت تضمین حسن انجام کار معادل 10% از هرپرداخت به طرف دوم کسر و در حساب سپرده دانشگاه نگهداری می شود که این مبلغ در پایان قرارداد و پس از تسویه حساب نهایی و ارائه مفاصاحساب های مربوطه از سازمانهای ذیربط و تسویه کامل با تایید ناظر/ ناظرین طرف اول  واخذ رضایت از معاونت........................و کسر هزينه هاي خسارت و ضرر و زيان احتمالي وارده از سوي طرف دوم برابرنظريه كارشناس رسمي به طرف اول مسترد خواهدشد ، بدیهی است چنانچه طرف دوم به تعهدات قانونی و قراردادی خود به هر دلیلی عمل ننموده یا هر یک از مفاد قرارداد را به طور صحیح و کامل اجرا ننماید قرارداد به صورت یکجانبه فسخ ، تضمین های ماخوذه و تضمین انجام تعهدات به نفع طرف اول ضبط گردیده و وصول خواهد شد.وطرف دوم حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نماید.
12-3- بابت تضمین حفظ و نگهداری اموال تحویلی و کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال به شماره ------- مورخ ------ یک فقره ضمانتنامه  معتبر بانکی  ( معادل قیمت اموال در اختیار) به شماره ------- مورخ ------ به مبلغ ------- ریال از طرف دوم اخذ خواهد شد که در پایان مدت قرارداد و پس از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید . در صورت  ورود خسارت و عدم جبران آن، خسارت وارده از محل مطالبات ، تضمین های ماخوذه و هر محل دیگر به نفع طرف اول کسر و وصول خواهد گردید ، طرف دوم در این خصوص حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط نمود . 
ماده 12- فسخ قرارداد و تعلیق قرارداد: 
1.12 در صورت احراز عدم صلاحیت فنی، مدیریتی، اخلاقی ، کاری و شئون اسلامی طرف دوم ، طرف اول میتواند بطور یک جانبه قرارداد را فسخ و به کار طرف دوم خاتمه دهد و در صورت بروز خسارت ، طرف اول می تواند ضمن ضبط سپرده ها و مطالبات طرف دوم خسارت وارده را از وی بر اساس مفاد قرارداد کسر و وصول نماید .
2.12 در صورت تشخیص طرف اول  یا اعلام اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه کارکنان ، با رعایت مقررات مربوط ، طرف اول می تواند نسبت به ضبط ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده  نسبت به لغو قرارداد بطور یک جانبه اقدام نماید .
3.12 در صورتیکه طرف دوم ازمفاد قرارداد یا قوانین و مقررات و استانداردهای وزارت متبوع و دانشگاه تخطی نماید و در انجام کار قصور ورزد و پس از دریافت دو اخطار کتبی قطعی به فاصله یک ماه تغییری در بهبود روند کاری ایجاد ننماید قرارداد بطور یکجانبه از سوی طرف اول فسخ ،  نسبت به تسویه حساب و مبلغ  ضمانت نامه های انجام تعهدات و حسن انجام کار و سایر تضمین های سپرده شده طرف دوم به نفع طرف اول ضبط و وصول خواهد گردید .
4.12 در صورتیکه طرف اول تشخیص دهد که طرف دوم ، کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده و یا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند، طرف اول مجاز است در جهت جلوگیری از تضییع حقوق طرف اول نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت( طبق مقررات مربوطه ) حسن انجام کار طرف دوم را به نفع خود ضبط نماید و به جایگزینی طرف دوم دیگر اقدام و طرف دوم حق هیچگونه اعتراضی ندارد.
5.12 در صورت تصويب قانوني جديد در خصوص نحوه ادامه قرارداد پيمانكاران بخش خصوصي با مراكز دولتي يا هرگونه تعديل كاهش يا فسخ و ... پيمانكار ملزم به رعايت آن بدون هيچ گونه اعتراضي خواهد بود .
ماده 13- حل اختلاف:
1.13 نظارت بر حسن اجرای مفاد این قرارداد و ارزیابی ازعملکرد طرف دوم به عهده طرف اول خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرای مفاد این قرارداد را با مذاکره ازطریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند. درصورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف برعهده کمیسیون ماده94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی البرز بوده که کمیسیون یاد شده از تاریخ تشکیل اولین جلسه مبادرت به اخذ تصمیم خواهد نمود و رای کمیسیون مزبور برای طرفین قرارداد قطعی و لازم الاجراء می باشد. راًی مذکور به نشانی طرفین که دراین قرارداد اعلام گردیده است به پیوست نامه اداری به وسیله اداره پست ابلاغ خواهد شد.
تبصره 11 : اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله اداره پست ابلاغ می گردد و گزارش پست به منزله ابلاغ است. 
ماده 14- فورس ماژور:
1.14 در هنگام بروز حوادث قهری و طبیعی و غیر مترقبه از جمله (جنگ ، آتش سوزی ، زلزله ، سیل و طوفان و....) که باعث اخلال جدی در کار گردد قرارداد پس از طی مراحل قانونی و با تائید بالاترین مقام دانشگاه تا 3 ماه بحالت تعلیق درآمده و مدت زمان تاخیر در اجرای قرارداد، به مدت قرارداد اضافه خواهد شد در صورتیکه در مدت مذکور طرفین قادر به انجام تعهدات نباشند با توافق طرفین قرارداد فسخ خواهد شد. در این حالت هیچگونه خسارتی متوجه طرفین نخواهد شد.
ماده 15- اقامتگاه قانونی طرفین :
1.15 نشانی های مندرج در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد، لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات(ازجمله تصمیم کمیسیون ماده94) و اوراق قضایی و دعاوی  از طریق نشانی های فوق الذکر، قانونی تلقی می شود. در صورت تغییر نشانی، طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت کتبا یکدیگر را مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی گردیده و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد و مسئولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به عهده طرف دوم  است.
ماده 16- نسخ قرارداد :
1.16 این قرارداد در 16 ماده ودر4 نسخه تنظیم گردیده که هریک از نسخ به تنهایی دارای اعتبار واحد می باشد و رعایت مفاد آن برای طرفین قرارداد لازم الاجرا است .
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